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8. RESULTADOS DE SOCIEDAD  
 
8 a. Medidas de percepción 
 
Los medios de comunicación han resaltado nuestra labor así: 
 
8 a 1. Televisión 
Caracol Noticias – Gente que le pone el alma / “Jóvenes brillantes pero de bajos recursos cumplen su sueño de ser 
profesionales”: 
https://noticias.caracoltv.com/es-el-momento-de-todos/jovenes-brillantes-pero-de-bajos-recursos-cumplen-sueno-de-
ser-profesionales 
 
8 a 2. Radio 
Las acciones de responsabilidad social empresarial realizadas a través de la Fundación OCMAES fueron los temas 
centrales en los programas radiales Caiga en la Red, transmitido el 14 de marzo y Noticias para Ejecutivos, transmitido 
el 27 de agosto de 2018. Las entrevistas fueron realizadas por los reconocidos periodistas Amparo Peláez de RCN 
Radio y Gerardo Páez Mejía de la Cadena Melodía.  (Adjunto No. 2 y 3). 
 
8 a 3. Testimonios de los beneficiarios y directores de las instituciones aliadas están publicadas en: www.ocmaes.org.co 
/ https://www.ocmaes.org.co/testimonios-de-vida/  
 
8 a 4. Benchmark RSE 
 
Al compararnos con las 20 empresas farmacéuticas más destacadas en Colombia según artículo publicado el 19 de 
mayo de 2017 por la revista Dinero (http://www.dinero.com/empresas/articulo/las-mayores-empresas-farmaceuticas-de-
colombia/245518) así sobresalimos por nuestras acciones de responsabilidad social empresarial: 
 
 
8 a 5. Certificaciones 

 
Ilustración 44 Certificaciones 
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8 a 6. Premios y reconocimientos 

 
Ilustración 45 Premios y reconocimientos 

 
8 b. Indicadores de rendimiento 
 
En el Grupo Amarey sabemos que el valor de nuestra organización se incrementa a la luz de nuestros principios y 
comportamientos. Creemos que ser socialmente responsable significa considerar que nuestra empresa tiene una 
obligación con la sociedad que supera cualquier negocio.  
 
Infortunadamente Colombia enfrenta un gran desafío: reducir altísimos niveles de desigualdad social que dificultan, 
entre otros temas, el acceso y permanencia a la educación. Somos conscientes del impacto positivo que tiene en el 
desarrollo de un país el alcance de niveles más altos de estudio. La educación superior es vital para el éxito y la 
prosperidad.  
 
Datos del Departamento de Planeación Nacional y del Ministerio de Educación Nacional de Colombia correspondientes 
a 2015 indican que sólo el 30% de los jóvenes hacen la transición de las escuelas y colegios a la educación superior. 
Infortunadamente un gran número desertarán antes de terminar sus estudios según el informe Momento Decisivo: La 
Educación Superior en América Latina y el Caribe, publicado por el Banco Mundial en mayo de 2017, que indica que en 
Colombia alrededor del 37% de los estudiantes que comienzan un programa universitario abandonan el sistema, siendo 
una de las causas de la tasa de abandono, la falta de medios económicos. Se suman a la pobreza, la presión para 
empezar a trabajar y las consecuencias de la violencia que ha vivido el país en los últimos años como obstáculos que 
limitan a  los jóvenes. Resulta fundamental apoyarlos, creer en sus capacidades y favorecer que adquieran los 
conocimientos y competencias necesarias para que puedan participar en el progreso del país con un mejor nivel 
socioeconómico.  
 
Por lo anterior, hay una clara necesidad y resulta conveniente movilizar más recursos para la educación, es así como 
desde el año 2006  hemos venido realizando con determinación a través de la Fundación OCMAES, organización creada 
a su vez por los fundadores del Grupo Amarey, una contribución que alcanzó en 2018 la cifra de 5.578.557 USD. 
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El 76% de la inversión social realizada se ha destinado al Programa de Apoyo Universitario, iniciativa que ha otorgado 
4057 Becas que equilibraron las oportunidades y que han garantizado la permanencia en la educación superior a 987 
jóvenes colombianos: 
 
8 b 1. 
 

 
Gráfica 27 Total beneficiarios fundación OCMAES 

 
 
 
8 b 2.  
 

 
Gráfica 28 Inversión social programa apoyo universitario 

 
En el último trienio el  80,82 % de las Becas otorgadas se han destinado para estudios en programas académicos del 
área de la salud (Medicina, Enfermería e Instrumentación Quirúrgica),  un aporte a la competitividad del sector: 
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8 b 3. 

 
Gráfica 29 Distribución de los beneficiarios por programas académicos 

8 b 4. 

 
 
 
 
El 69.33% de los beneficiarios en los últimos tres años son mujeres. Si bien el género no fue un aspecto a considerar 
en el momento de otorgar ayudas, el porcentaje significativamente superior de mujeres beneficiarias del Programa de 
Apoyo Universitario en comparación con los hombres contribuye a equilibrar las oportunidades para todas las personas 
en un país interferido en el pasado por prejuicios sexistas y por resistencia cultural al cambio. 
 
8 b 5. 
 

 
Gráfica 31 Inversión social otros programas 

Gráfica 30 Distribución de los beneficiarios por genero 
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De igual manera nuestra Fundación ejemplifica el alcance y la importancia del fortalecimiento de las alianzas entre las 
universidades y la empresa privada. Desde el inicio de labores de OCMAES las ayudas se han entregado a estudiantes 
de 41 centros de formación universitaria en Colombia: 
 

 
 
El 24 % restante de la inversión se ha destinado al apoyo de organizaciones comunitarias, favorecer el acceso a la 
educación básica primaria y secundaria y la manutención de adultos mayores, entre otras necesidades sociales. 
 
 
8 b 6. 
 

 
Gráfica 32  Inversión social Total 

 
 
8 b 7. 
 
El Grupo Amarey a través de la Fundación OCMAES responde de manera positiva a los siguientes indicadores y pautas 
internacionales: 
 
Pacto Global de las Naciones Unidas 
 
Principio 1. Derechos Humanos: la empresa apoya y respeta la protección de los derechos humanos reconocidos 
universalmente, dentro de su ámbito de influencia. 
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“(DUDH) Artículo 26. Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe ser gratuita, al menos en 
lo concerniente a la instrucción elemental y fundamental. La instrucción elemental será obligatoria. La 
instrucción técnica  y profesional habrá de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores será igual para 
todos, en función de los méritos respectivos”. 

 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 
Objetivo No. 4 / Educación de Calidad: garantizamos una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promovemos 
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. 

- “Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una 
formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. 

- Para 2030, aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, 
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

- Para 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el número de becas disponibles para los países en 
desarrollo… para que sus estudiantes puedan matricularse en programas de estudios superiores, incluidos 
programas de formación profesional y programas técnicos, científicos, de ingeniería y de tecnología de la 
información y las comunicaciones…” 

 
Objetivo No. 8 / Trabajo Decente y Crecimiento Económico: promovemos el crecimiento económico sostenido, inclusivo 
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. 

- “Para 2020, reducir sustancialmente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni 
reciben capacitación”. 

 
Indicadores de Responsabilidad Social Empresarial del Instituto ETHOS de Brasil 
Comunidad. Indicador 34 / Financiamiento de la Acción Social – Indicador 35 / Compenetración de la empresa con la 
acción social: tenemos programas sociales estructurados y realizamos una inversión social, administrada por un equipo 
especializado, con dotación, presupuesto estable, metas y estrategias definidas. 
 
Global Reporting Intiative – GRI 
Aspecto: comunidades locales 
G4-SO1 / Centros donde realizamos programas de desarrollo. 
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